Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr 130/2010
Senatu WUM z dnia 20.12.2010 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

§ 1.

Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, o ktdrych
mowa w art. 155 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.), zwanych dalej "nagrodami”.

§ 2.

1. Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za:
1) osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne,
2) specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni,
3) catoksztatt dorobku,
z wlasnej inicjatywy albo w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie.

2. Nagrody maja charakter indywidualny lub zespotowy, z tym Ze nagrody
Za osiggniecia organizacyjne, specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni albo
za catoksztatt dorobku majg charakter indywidualny.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za rezultaty pracy uzyskane w poprzednim
roku kalendarzowym, z wyjatkiem nagrdd za catoksztatt dorobku oraz
z zastrzezeniem § 8.

§ 3.
Nagrody przyznawane sg w szczegdlnosci za:
1) oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe - udokumentowane

publikacjami naukowymi, monografiami lub patentami majacymi
istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan - afiliowane
przez Uczelnie,

2) wyrdéznione i opublikowane rozprawy doktorskie i poparte przez
wtasciwg rade wydziatu rozprawy habilitacyjne;

3) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem
zainicjowanej problematyki badawczej przez innych pracownikéw
nauki;

4) autorstwo lub wspétautorstwo wyrozniajagcych sie podrecznikow,
skryptéw, przewodnikdw metodycznych albo programdéw nauczania;

5) osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktore
spowodowalty istothg poprawe warunkéw pracy dydaktycznej, wynikow
ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

6) specjalne osiggniecia na rzecz rozwoju, promocji, ksztattowania
wizerunku lub zachowania historii Uczelni,
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7) catoksztatt dorobku.
§ 4.

Nagrode finansowg moze otrzymac nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zatrudniony w dniu
1 marca roku, w ktérym przyznawana jest nagroda.

Osoba, nie spetniajaca warunku okreslonego w pkt. 1, moze otrzymaé
dyplom.

§ 5.

Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego
w przepisach o} wyhagradzaniu nauczycieli akademickich
obowigzujacych w dniu 1 stycznia roku, w ktérym przyznano nagrode.
Wysokos$¢ nagrody, zaleznie od jej charakteru i stopnia, wynosi:
1) nagroda indywidualna:

a) I stopnia - czterokrotnosc¢ stawki,

b) II stopnia —dwuipdtkrotnosc stawki,

c) III stopnia —péttorakrotnosc stawki;
2) nagroda zespotowa:

a) I stopnia —do o$miokrotnosci stawki,

b) II stopnia —do szesciokrotnosci stawki,

c) III stopnia —do trzykrotnosci stawki,
3) nagroda specjalna Rektora — do szesciokrotnosci stawki,
4) nagroda za catoksztatt dorobku - do osSmiokrotnosci stawki.

Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 2, zaokragla sie do petnych
setek ztotych.

§ 6.

Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy cztonkdw zespotu,
uzalezniony jest od wktadu pracy poszczegdlnych oséb z tym, ze wysokosé
nagrody finansowej dla jednego cztonka zespotu nie moze przekroczyé
wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

§ 7.

W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko
jedna nagroda finansowa ministra lub rektora za to samo osiggniecie.

2. W przypadku uzyskania kilku réznych nagréd rektora (naukowych,

dydaktycznych, organizacyjnych, specjalnych), nauczyciel akademicki
otrzymuje nagrode finansowg o najwyzszej wartosci, natomiast
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pozostate nagrody otrzymuje w formie dyplomu.

§ 8.

W przypadku nieotrzymania nagrody ministra, wniosek o nagrode ministra
zostaje przekazany Rektorowi.

§ 9.

1. Wnioski o nagrody skfadane sa zgodnie z wzorami okreslonymi
odpowiednio w zatacznikach nr 1 i 2 przez kierownikow jednostek
organizacyjnych albo Prodziekanéw do wfasciwego Dziekana, a w
przypadku jednostek ogdlnouczelnianych do Prorektora ds. Kadr, w
terminie do dnia 10 marca.

2. Dziekan/Prorektor ds. Kadr sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. Whnioski, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w
Regulaminie, zwracane sg whnioskodawcom w celu uzupetnienia [ub
skorygowania btedow.

3. Sprawdzone wnioski przekazywane sg odpowiednio do:

1) Senackiej Komisji ds. Nauki - w przypadku wnioskdéw o nagrode
naukowg

2) Senackiej Komisji ds. Dydaktyki - w przypadku wnioskéw o nagrode
dydaktyczng

3) Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen - w przypadku
wnioskdw o nagrode organizacyjng, nagrode specjalng Rektora lub
nagrode za catoksztatt dorobku

w terminie do dnia 31 marca.

4. Senacka Komisja ds. Nauki oraz Senacka Komisja ds. Dydaktyki oceniaja
ztozone wnioski o nagrody naukowe i dydaktyczne. Uwzgledniajac kryteria
okreslone w regulaminie, proponujg kwalifikacje wnioskéw do nagrody: I,
IT lub III stopnia. Zaopiniowane wnioski przekazujg do Rektorskiej Komisji
ds. Nagréd i Odznaczen w terminie do dnia 30 kwietnia.

5. Rektorska Komisja ds. Nagréd i Odznaczen opiniuje wszystkie ztozone
whioski i przedstawia je Rektorowi w terminie do dnia 30 maja.

6. Informacje na temat przyznanych nagréd Rektora ogtaszane sg publicznie.
7. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na pismie.
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11. Szczegodlowe zasady przyznawania nagrod za osiagniecia
naukowe

§ 10.

1. Do nagrody naukowej mogq pretendowaé tylko prace wczesniej nie
nagrodzone nagroda Rektora badz Ministra.

2. Publikacje zgtoszone do nagrody w latach poprzednich nie mogg byc¢
przedmiotem ubiegania sie o nagrode indywidualng w latach nastepnych.

3. Nagrody naukowe nie sg przyznawane za:

1) publikacje bedace wynikiem miedzynarodowych wieloosrodkowych
badan klinicznych, jezeli kandydat nie jest wymieniony jako
wspotautor pracy,

2) autorstwo podrecznikéw i skryptow.
§ 11.

Do wniosku o przyznanie nagrody naukowej nalezy dotaczy¢ komplet
wskazanych we wniosku dokumentéw oraz potwierdzone przez Biblioteke
Gtéwna Uczelni oswiadczenie o wysokosci wskaznikéw oddziatywania (Impact
Factor) czasopism, w ktorych zostaty zamieszczone wymienione we wniosku
publikacje.

§ 12.

1. Do nagrody indywidualnej moze by¢ przedstawiona:

1) praca opublikowana w ciggu ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie wniosku w czasopiSmie posiadajgcym
wskaznik oddziatywania (Impact Factor),

2) praca doktorska wyrézniona i opublikowana w ciggu roku
kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku.

2. Do nagrody zespotowej moze byc¢ przedstawiona:

1) jedna praca opublikowana w ciggu ostatniego roku kalendarzowego
w czasopi$mie posiadajgcym wskaznik oddziatywania (Impact Factor) w
wysokosci co najmniej 4,

2) cykl prac, opublikowanych w ciggu ostatnich dwodch lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok ztozenia wniosku, z ktérych przynajmniej jedna
powinna by¢ opublikowana w czasopiSmie posiadajgcym wskaznik
oddziatywania (Impact Factor) w wysokosci co najmniej 1,8 a
sumaryczny wskaznik oddziatywania w wysokosci nie mniej niz 4, z
zastrzezeniem ust. 3.



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 130/2010
Senatu WUM z dnia 20.12.2010 r.

Jedna z os6b kandydujacych do nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2,
musi by¢ wspétautorem wszystkich, a kazda z pozostatych wspétautorem
co najmniej potowy przedstawionych do nagrody prac.

Stopiern nagrody =zalezy od wysokosci uzyskanego sumarycznego
wskaznika oddziatywania.

§ 13.
Do nagrody indywidualnej moga by¢ zgtaszane:

1) publikacje, dla ktérych kandydat do nagrody jest jedynym autorem
publikacji.

2) prace oparte na osiqgnieciach we wspodinych publikacjach, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Jezeli wniosek oparty jest na wspdlnych publikacjach powinien zawierac
pisemng zgode wspétautorow na przyznanie osobie wymienionej we
wniosku nagrody indywidualnej.

Jezeli wspotautorami pracy sa osoby nie zatrudnione w Uczelni,
wnioskodawca zobowigzany jest sprecyzowaé czy wnioskuje o
nagrodzenie tych oséb dyplomami honorowymi.

§ 14.

Publikacje wielu autoréw sa kwalifikowane do nagrod zespotowych i
wymagajg okreslenia przez kierownika kliniki/zaktadu udziatu
procentowego kazdego ze wspétautorow.

Wskazanie udzialu procentowego kazdego ze wspotautordw jest
konieczne réwniez wtedy, gdy wspotautorzy publikacji nie moga by¢
beneficientem w danej nagrodzie, poniewaz sg wytypowani do innej
nagrody (Rektora lub Ministra) lub nie spetniaja warunku okreslonego w
§ 4 ust. 1 regulaminu.

Minimalny udzial w nagrodzie zespotowej nie moze by¢ mniejszy niz
20%.

§ 15.
Senacka Komisja ds. Nauki ocenia zgodno$¢ ztozonych wnioskéw z
kryteriami okreSlonymi w regulaminie i uwzgledniajac wysokos¢

sumarycznego wskaznika oddziatywania, ustala liste rankingowa nagréd
(nagrody I, II, III stopnia).

Whnioski, ktére nie spetniaja wymagan okreslonych w Regulaminie,
zwracane sg odpowiednio Dziekanom lub Prorektorowi ds. Kadr w celu
wyjasnienia niezgodnosci.
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III. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczne

g 16.

1. Do nagrody dydaktycznej moga pretendowac osiggniecia tylko z
poprzedniego roku kalendarzowego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - np. kiedy publikacja sktada
sie z kilku czesci i byta ogtaszana w kolejnych latach, dopuszczalne jest
sktadanie wniosku o nagrode za cato$¢ dokonania, pod warunkiem, ze
poszczegolne czesci tego dokonania nie pretendowaty w poprzednich
latach do nagrody.

§17.
Wyrdznia sie nastepujace kategorie, w ktérych przyznawane sg nagrody:

1) podreczniki, monografie, skrypty lub przewodniki dydaktyczne,

2) multimedialne materiaty dydaktyczne, opracowania wtasnych stron
internetowych, bazy danych stuzgce dydaktyce,

3) wprowadzanie nowych form zaje¢ dydaktycznych z zastosowaniem
samodzielnie opracowanych programéw dydaktycznych,

4) opracowywanie nowych programéw nauczania, przygotowywanie
materiatdbw do nauczania w wypadku istotnych zmian w
programach,

5) zorganizowanie studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych,

6) prowadzenie studenckich két naukowych,

7) dziatalno$¢ organizatorska, w tym w Radach Pedagogicznych oraz
przygotowanie zjazddéw i konferencji z czynnym uczestnictwem
studentow.

§ 18.

1. Wniosek o nagrode zespotowa musi zawiera¢ kompletng liste autoréw
oraz wskazywac udziat procentowy kazdej osoby w wykonanym dziele,
proporcjonalnie do wktadu pracy, przy czym udziat ten nie moze byc
mniejszy niz 10%.

2. Wskazanie udziatu procentowego kazdego ze wspdtautorow jest
konieczne réwniez wtedy, gdy wspdtautorzy pracy nie mogq byc¢
beneficjentem w danej nagrodzie, poniewaz s wytypowani do innej
nagrody (Rektora lub Ministra) lub nie spetniajg warunku okreslonego
w § 4 ust. 1 regulaminu.

3. Jezeli wspoétautorami pracy sg osoby nie zatrudnione w Uczelni,
wnioskodawca zobowigzany jest sprecyzowac czy whnioskuje o
nagrodzenie tych oséb dyplomami honorowymi.

§19.

Senacka Komisja ds. Dydaktyki ustala liste rankingowg nagréd (nagrody I,
I1, III stopnia).



