£Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 102/2010
Reklora WUM z dnia 10.12.2010 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie dyspozycji § 26 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr
251 poz. 1852 z pozn. zm.), w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, ustala sie Regulamin
premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi  zatrudnionych w
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym w dalszej tresci ,Regulaminem”.

§1

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow:

1) naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,

3) administracyjnych,

4) obstugi,

5) bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacii i informacji naukowe;
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej ,Uczelnig”,

§2
Ustala sie nastepujace rodzaje premii:
1) premia regulaminowa, ktéra jest statym sktadnikiem wynagrodzenia,
2) premie uznaniowe, nieperiodyczne i nie majace charakteru roszczeniowego:
a) premia motywacyjna
b) premia bilansowa
¢) premia z rezerwy premiowej dysponenta $srodkow

§3

1. W ramach funduszu wynagrodzel osobowych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ustalonym w planie rzeczowo-finansowym i budzecie zadaniowym Uczelni na
dany rok kalendarzowy, tworzy sie nastepujgce fundusze premiowe:

1)} fundusz premii regulaminowej w wysokosci do 40% planowanych wynagrodzen
zasadniczych i dodatkow funkcyjnych,

2) fundusz premii motywacyjnej] w wysokoéci do 2,5% planowanych wynagrodzen
zasadniczych i dodatkédw funkcyjnych,

3) fundusz premii bilansowej w wysokoéci do 80% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych
Z miesigca grudnia roku poprzedniego pracownikdw finansowych, ksiegowych, ptacowych
I socjalnych.

2. Wysoko$C funduszy premiowych okreslona jest odrebnie dla kazdego z dysponentow
srodkdw wykonujgcego w Uczelni czynnosci pracodawcy, zwanego dale] ,dysponentem
Srodkéw”, to jest:

1) Rektora,
2) Prorektora ds. Kadr,
3) Dziekanow,
4) Kanclerza,
przy czym dysponentem funduszu premii bilansowej jest Kanclerz.

3. Woysokos$¢ funduszu premii motywacyjnej dla jednostki organizacyjnej na dany rok
uzalezniona jest od stanu zatrudnienia w tej jednostce w etatach w dniu
1 grudnia roku poprzedniego.
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§4
W ramach funduszu premii regulaminowej i motywacyjne] okreslonego dla dysponenta
srodkow, wydziela sie Srodki stanowigce rezerwe dysponenta, w wysokosci:
1) 2% funduszu premii regulaminowej,
2) 5% funduszu premii motywacyjne;.

Zasady przyznawania premii

§5
Wysoko§¢ premii regulaminowej jest okre$lona w umowie o prace jako procent
wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym.
Podstawowa wysoko§¢ premii regulaminowej wynosi co najmniej:
1) 26% dla pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych,
dokumentaciji i informacji naukowej, administracyjnych, obstugi,
2} 37,5% dla osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze Iub samodzielne, podlegle
bezposrednio wiadzom Uczelni,
3) 50% dla zastepcdw Kanclerza, Kwestora oraz zastepcow Kwestora,
4) 100% dla Kanclerza.

§6

. Premia motywacyjna moze by¢ przyznana pracownikowi kwotowo, na wniosek bezposredniego

przetozonego.

Pisemne wnioski w sprawie przyznania premii kierowane sg do wlasciwego dysponenta

srodkow:

1) Rektora — za posrednictwem Kanclerza - w przypadku Kwestora | pracownikéw
administracji podiegtych bezposrednio Rektorowi,

2) Prorektora ds. Kadr — za posrednictwem Dyrektora Biblioteki — w przypadku pracownikow
bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowe;j,

3) Kanclerza — za posrednictwem Dziekana — w przypadku pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych w dziekanatach,

4) Kanclerza — za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej — w przypadku
pracownikdw administracyjnych | obstugi zatrudnionych w jednostkach naukowo-
dydakiycznych i dydaktycznych,

9} Kanclerza — za posrednictwem wiadciwego Z-cy Kanclerza lub Kwestora - w przypadku
pracownikéw administracyinych i obstugi zatrudnionych w jednostkach administracji
centralnej,

6) Dziekana — w przypadku pracownikdw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w jednostkach wydziatu.

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do reguiaminu.

§7

. Premia bilansowa moze zosta¢ przyznana za terminowe i prawidfowe sporzadzenie bilansu

rocznege Uczelni. Premia ta jest przyznawana pracownikowi kwotowo, na wniosek
bezposredniego przetozonego, stosownie do oceny jakosci i ilosci pracy zwigzanej
ze sporzadzeniem bilansu.

Decyzje o uruchomieniu i przyznaniu premii bilansowej podejmuje Rektor na wniosek
Kanclerza, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Senat Uczelni.

§8

Premia z rezerwy dysponenta $rodkdw, o ktorej mowa w §4, moze zostaé przyznana
pracownikowi na wniosek przetozonego lub bezposrednio przez dysponenta srodkow.
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Zwiekszanie premii
§9
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ stalego badZ okresowego zwiekszania
wysokoéci premii regulaminowej, w szczegdlnosci w sytuacji okresowego zastepowania
nieobecnego pracownika.

§10
Uzasadnieniem do zwiekszenia premii regulaminowej jest w szczegdinosci:

1) wyrdzniajgca ocena jakosci i efektywnosci pracy,

2) realizacja dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonego, wykraczajacych poza
podstawowy zakres obowigzkoéw,

3) realizacja zadan przynoszacych dodatkowe $rodki finansowe dla Uczelni lub skutkujgce
mierzalnymi oszczednosciami kosziow,

4) zwiekszone obciazenie pracg w sytuacji niedobordéw kadrowych oraz gotowos$é do pracy
w sytuacjach awaryjnych,

5) konieczno$¢ zatrudnienia pracownika o szczegdlnie wysokich lub  unikalnych
kompetencjach.

Zmniejszenie, pozbawienie lub zawieszenie premii
§11

1. Premia regulaminowa za dany miesigc nie przystuguje lub moze zosta¢ zmniejszona a premia
motywacyjna za dane potrocze nie przystuguje w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 Kodeksu pracy,

2) ukarania pracownika karg porzadkows,

3) nieusprawiedliwione} nieobecnosci w pracy,

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

5} nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

6) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie zaktadu
pracy.

2. Premia regulaminowa za dany miesigc ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
absencji pracownika spowodowanej chorobg.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zawieszenia pracownikowi wyptaty premit w przypadku zaistnienia
okolicznoéci okreslonych w ust. 2 na czas nie diuzszy niz 30 dni, chyba, ze z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe.

4. W razie potwierdzenia zarzutow podejmuje sie niezwlocznie decyzje o pozbawieniu
pracownika: catkowitym lub czesciowym premii, a w przeciwnym przypadku uchyla sie decyzje
0 zawieszeniu wyptaty premii.

5. Wniosek o zmniejszenie, pozbawienie badZ zawieszenie premii przedstawia bezpoéredni
przetozony.

§12
O zmniejszeniu, zawieszeniu badZz pozbawieniu premii regulaminowej lub premii motywacyjnej
w przypadkach okreslonych w §11 decyduje:
1) Rektor w stosunku do Kanclerza i pracownikéw administracyjnych podlegtych bezposrednio
Rektorowi oraz na wniosek Kanclerza w stosunku do Kwestora.
2) Prorekior ds. Kadr w stosunku do pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej na wniosek Dyrektora Biblioteki.
3) Dziekan w stosunku do pracownikdw inzynieryjno-technicznych i naukowo-technicznych
zatrudnionych w wydziale, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
4) Kanclerz w stosunku do zastepcéw Kanclerza, zastepcow Kwestora, kierownikéw
I pracownikow administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi, na wniosek bezposredniego
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przefozonego zaopiniowany przez odpowiednio: Kwestora lub zastepce Kanclerza
nadzorujacego dany pion administracji, z zastrzezeniem pkt 5.

5) Kanclerz w stosunku do pozostatych pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
po konsultacji z Dziekanami w przypadku kierownikdéw i pracownikéw dziekanatéw oraz
Prorektorami  w przypadku kierownikdw i pracownikdw jednostek administragii
nadzorowanych przez nich merytorycznie, na wniosek bezposrednich przetozonych
zaopiniowany przez wtasciwych zastepcow Kanclerza.

§13

. Wniosek o zmniejszenie, zawieszenie badz pozbawienie pracownika premii powinien by¢
przekazany do Dziatu Personalnego niezwlocznie po powzieciu przez bezposredniego
przetozonego informacji o okolicznosciach uzasadniajacych takg decyzje. Bezposredni
przetozony jest zobowigzany do poinformowania pracownika o ztozeniu wniosku nie pozniej niz
w terminie ztozenia wniosku do Dziatu Personalnego.

. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie od wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie
7 dni od powzigcia wiadomosci o okolicznoéciach wskazanych w ust. 1. Odwotanie wnosi sie
do odpowiedniego dysponenta srodkow, zgodnie z §6 ust. 2.

Zasady podziatu funduszu premii motywacyjnej
§14
. W celu podziatu funduszu premii motywacyjnej na jednostki organizacyjne Uczelni, wyodrebnia
sie nastepujgce grupy zawodowe:
1) pracownicy obstugi
2) pracownicy administracyjni
3) kierownicy i zastepcy kierownikéw
4) pracownicy inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni,
5) pracownicy biblioteczni i informacji naukowej,
. Dla pracownikéw z grupy zawodowej wymienionej w ust. 1 pkt 1-3, érednia kwota premii
motywacyjnej na jeden etat uzalezniona jest od kwoty bazowej premii na jeden etat oraz
wskaznika premii, ktory wynosi:
1) dla pracownikow obstugi: 1
2} dla pracownikow administracyjnych: 2
3) dla kierownikow i zastepcdw kierownikow: 3.
. Kwota bazowa premii stanowi iloraz planowanego funduszu premii motywacyjnej oraz liczby
etatow przeliczeniowych w grupie pracownikéw administracji i obstugi na dzien: 1 grudnia roku
poprzedniego.
. Dla pracownikéw z grupy zawodowej wymienionej w ust. 1 pkt 4-5, érednia kwota premii
motywacyjnej stanowi iloraz planowanego funduszu premii motywacyjnej oraz liczby etatéow
w dniu: 1 grudnia roku poprzedniego.
. Fundusz premii motywacyjnej dla jednostki organizacyjnej stanowi:
1) iloczyn kwoty bazowej skorygowanej o wskaznik premii i liczby etatow w jednostce
w dniu 1 grudnia roku poprzedzajgcego — dla pracownikdw, wymienionych w ust. 1 pkt 1-3,
2) iloczyn $redniej kwoty premii motywacyjnej i liczby etatéw w jednostce w dniu 1 grudnia
roku poprzedzajgcego — dla pracownikow wymienionych w ust, 1 pkt 4-5.
. Podziat funduszu premii motywacyjnej na jednostki organizacyjne Uczelni dokonywany jest
przez Dziat Personainy.
. Do obliczenia $redniej kwoty premii motywacyjnej nie uwzglednia sie etatdw i wynagrodzen
pracownikéw  korzystajgcych z urlopdéw: bezptatnych, macierzynskich, ojcowskich
i wychowawczych.
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Tryb realizacji wyptat premii motywacyjnej
§15
1. Informacja o wysokoéci funduszu premii motywacyjnej dla danej jednostki organizacyjnej,
zwana dalej limitem premiowym, przekazywana jest kierownikowi jednostki organizacyjnej
w terminie do Kkonca stycznia, z zastrzezeniem, Ze do konca pierwszego pdlrocza moze by¢
wykorzystana potowa planowanych rocznych $rodkéw funduszu.
2. Bezpoéredni przetozony formutuje wnioski w sprawie przyznania indywiduainych premii
w ramach [imitu premiowego, w oparciu o kryteria okreslone w §10 regulaminiu.
Whioski przekazywane sg do Dziatu Personalnego w celu weryfikacji formalnej i rachunkowej.
Dziat Personalny przekazuje wnioski do zatwierdzenia do wiasciwego dysponenta $rodkéw
okreslonego w §6 ust. 2.
5. W przypadku braku akceptacji wniosku, Dziat Personalny przekazuje informacje o tym fakcie
wnioskujgcemu.
6. Rozliczenie funduszu nastepuje za dany rok kalendarzowy.

B

Terminy wypiat premii
§16

Premia. regulaminowa, motywacyjna, bilansowa oraz premia z rezerwy dysponenta $rodkow
wypfacana jest w terminie przyjetym do wyptaty wynagrodzen pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, okreslonym w Regulaminie pracy, przy czym:

1) premia regulaminowa wyptacana jest zaliczkowo za kazdy miesiac,

2) premia motywacyjna wyptacana jest dwa razy w roku: w czerwcu i grudniu,

3) premia bilansowa wypfacana jest raz w roku, po akceptacji Rektora,

4) premia z rezerwy dysponenta srodkow wyptacana jest po jej przyznaniu.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z organizaciami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego obecnymi na spotkaniu w dniu 26.08.2010r.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow WUM

KZ NSZZ Solidarnosé

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Administracji i Obsfugi

Biuro Prawne Kier. Dz. Personalnego Kwestor

Prorektor ds. Kadr Kanclerz Rektor
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