Zat. nr 12 do Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

GODZINOWE STAWKI WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJ ACEGO ZA WYKONANIE
DODATKOWYCH ZADAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJ A PROJEKTU*

Tabela nr 1: STAWKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Grupg Stanowisko Staw_ka wynagrodzenia
stanowisk godzinowego w ziotych
profesor zwyczajny 195,0
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy, 155.0
profesor wizytujacy posiadajgcy tytut naukowy ’
1 Profesorow profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor
X ; T "y 135,0
wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora
docent, adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora
Docentow habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego w 115,0
adiunktow | Zakresie sztuki
2. i starszych | adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy 950
wyktadowcow | wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora ’
starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia naukowego 75,0
Asystentow,
3. WykladO\{vcow, asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 60,0
lektorow,
instruktoréw

Tabela nr 2: STAWKI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Kategoria zaszeregowania Stawka wynagrodzenia
godzinowego w ztotych
1 I 17,00 zt
2 I 19,50 zt
3 1] 22,00 zi
4 v 24,50 zi
5 Y, 27,00 zi
6 VI 29,00 zi
7 VI 30,50 zi
8 Vil 32,00 zi
9 IX 35,50 zi
10 X 39,00 zi
11 Xl 42,00 zi
12 Xl 45,00 zi
13 Xl 48,00 zi
14 XV 50,00 zt
15 XV 55,00 zi
16 XVI 60,00 zi
17 XV 65,00 zi
18 XVl 73,00 zi
19 XIX 81,00 zi
20 XX 94,50 zi
21 XXI 108,00 zt

*) W przypadku niewystarczaj acych s$rodkoéw zaplanowanych na wynagrodzenia w bud  zecie
projektu, stawki podane w tabelach mog g ulec proporcjonalnemu zmniejszeniu.




