Regulamin wynagradzania pracownikéw Warszawskiego U niwersytet Medycznego za prac e przy realizacji projektow
(Zat. nr 9 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym: Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
ZA PRACE PRZY REALIZACJI PROJEKTOW

§1
Regulamin okresla zasady wynagradzania oséb zatrudnianych w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym, zwanym dalej ,Uczelnig”, wylacznie dla potrzeb i w okresie realizacji projektéw oraz
zasady okresowego zwiekszania wynagrodzenia, w postaci wynagrodzenia uzupetniajacego,
pracownikom Uczelni uczestniczacym w realizacji projektéw w ramach istniejacego stosunku
pracy.
Regulamin nie dotyczy wynagrodzenia wykazywanego w umowie o dofinansowanie projektu jako

wktad wtasny Uczelni.

§2
Okreslenia i terminy uzyte w niniejszym Regulaminie sg zgodne z zapisami ,Regulaminu
Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dn. 27 lipca 2005 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”;
b) rozporzadzeniu MNiSzW — rozumie sie przez to ,Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej” z dn. 22 grudnia 2006 r.;
c) projekcie — rozumie sie przez to:
1) projekt finansowany z funduszy strukturalnych,
2) projekt miedzynarodowy,
3) projekt krajowy, dla ktérego wymagany jest wktad wilasny, pokrycie kosztow
niekwalifikowalnych lub poniesienie kosztéw na przygotowanie projektu i utrzymanie jego

rezultatdw przez Uczelnie.

§3
Wynagrodzenie os6b wykonujacych prace przy realizacji projektow ustalane jest zgodnie
z zatwierdzonym budzetem danego projektu i zwieksza osobowy fundusz ptac Uczelni, stanowigc
koszt realizowanego projektu.
Koszty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, powieksza sie o koszty swiadczen socjalnych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i innych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, o ile

zasady danego programu nie stanowig inaczej.
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4.1.

4.2.

Pracownicy zatrudniani wyt gcznie dla potrzeb i w okresie realizacji projektu
§4

Zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu nastepuje zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w ustawie, na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Okres, na jaki zawierane sg umowy o prace dla potrzeb projektdw, nie moze przekroczyé okresu
realizacji projektu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego dla potrzeb projektu jest ustalane w umowie o prace.
Przy ustalaniu wynagrodzenia, z zastrzezeniem wust. 5, majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia MNiSzW dotyczace: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy,
dodatku funkcyjnego, dodatku za prace w porze nocnej i pracy ha drugiej zmianie. Zapisy
8§ 4 ust.1 rozporzadzenia oraz zalgczniki 1 - 6 i 8 - 9 stosuje sie odpowiednio.
Przepiséw, okreslonych w: ,Regulaminie wynagradzania pracownikow WUM z dodatkowych
srodkébw na wynagrodzenia pochodzacych z przychodéw wiasnych Uczelni”, ,Regulaminie
premiowania  pracownikbw  niebedacych  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionych
w WUM?”, ,Regulaminie przyznawania premii motywacyjnej dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi w WUM” dotyczacych: dodatku specjalnego, premii regulaminowej
i premii motywacyjnej, nie stosuje sie.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyc
300% stawki okreslonej w rozporzadzeniu MNiSzW dla danego stanowiska i zgodnie z dang
kategorig zaszeregowania.
Dla ustalenia wynagrodzenia pracownika za okres choroby, urlopu wypoczynkowego, $wiadczen
przystugujacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, stosuje sie obowigzujace przepisy.
Umowa o prace dla potrzeb projektu winna zawiera¢ unormowania dotyczace praw autorskich,
jezeli charakter wykonywanych prac wskazuje na zasadno$¢ ich stosowania. W takim przypadku
zastosowanie majg postanowienia ,Uchwaly Senatu w sprawie zakresu prac wykonywanych
w ramach stosunku pracy, ktére moga stanowi¢ przedmiot prawa autorskiego oraz ustalenia
maksymalnych wysokosci honorariow za te prace w wynagrodzeniu wynikajacym ze stosunku

pracy oraz umow cywilnoprawnych”.

§5

Whiosek o zatrudnienie pracownika wytacznie dla potrzeb projektu sktada Kierownik Projektu.
Wzér ww. wniosku stanowi zatacznik nr 10 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”".
Whniosek, wraz z zalgczonym projektem opisu stanowiska pracy/ zakresu czynnosci pracownika,
nalezy ztozy¢ do Dzialu Kompetencyjnego.
Whniosek, sprawdzony pod wzgledem formalnym przez Dziat Kompetencyjny, podlega
zatwierdzeniu przez:

Rektora — w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz

zatrudnionych na stanowiskach profesoréw,

Dziekana — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno —

technicznych i naukowo — technicznych zatrudnionych w wydziale,
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4.3. Kanclerza — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi,
4.4. Prorektora ds. Kadr — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach oraz
pracownikow bibliotecznych i informacji naukowej.

5. Powyzsze osoby sg rowniez upowaznione do podpisywania umow o prace z ww. pracownikami.

§6

1. Wzér ewidencji czasu pracy przy projekcie stanowi zalgcznik nr 11 ,Karta Pracy” do ,Regulaminu
Realizacji Projektow w WUM”.

2. Nauczyciel akademicki, zatrudniony dla potrzeb projektu, prowadzi ewidencje czasu pracy przy
projekcie, jezeli wymagajg tego zasady programu , w ramach ktérego projekt jest realizowany.

3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony dla potrzeb projektu, prowadzi
ewidencje czasu pracy przy projekcie, jezeli wymagajg tego zasady programu, w ramach ktérego
projekt jest realizowany lub w przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Karty pracy”, zatwierdzone przez pracownika i Kierownika Projektu, przekazywane sa do Dziatu
Kompetencyjnego w uzgodnionym terminie.

5. ,Karty pracy” pracownikdéw niebedgacych nauczycielami akademickimi, z wykazanymi godzinami
nadliczbowymi, sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone przez
Kierownika Dzialu Kompetencyjnego, Dziat Kompetencyjny przekazuje do Dzialu Personalnego,
w terminie do 3go dnia miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym.

6. W przypadku koniecznosci przekroczenia wymiaru czasu pracy, wynikajacego z umowy o prace,
stosuje sie zasady okreslone w Instrukcji APK ,Zasady zlecania i wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych”.

§7
Wyptaty wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych dla potrzeb projektu, w tym réwniez oséb
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich, dokonywane sg z dotu, w terminie do 10go

dnia nastepnego miesigca.

Pracownicy Uczelniuczestnicz acy, w ramachistniej acego stosunku pracy, w realizacji projektow
§8

1. Pracownik Uczelni uczestniczacy, w ramach istniejgcego stosunku pracy, w realizacji projektu,
moze otrzymywaé wynagrodzenie uzupetniajgce wedlug zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego wynika ze zwiekszenia zakresu wykonywanych
zadan w zwigzku z zaangazowaniem w realizacje projektu i jest przyznawane w formie stawki
godzinowe;.

3. Stawki godzinowe, o ktérych mowa w ust. 2, dla poszczegolnych stanowisk okreslono

w zalgczniku nr 12 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”. Przy ustalaniu stawki

godzinowej wynagrodzenia uzupetniajacego, nalezy uwzglednia¢ zajmowane stanowisko oraz

kategorie zaszeregowania pracownika wynikajgca ze stosunku pracy.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.

W przypadku, gdy zakres prac wykonywanych na rzecz projektu wymaga zaangazowania osoby o
bardzo wysokich kwalifikacjach lub wyjatkowych umiejetnosciach, dopuszcza sie zastosowanie

stawki do 100 % wyzszej, niz ta okreslona w zatgczniku nr 12 do Regulaminu.

§9
Wymiar czasu pracy, poswieconego na realizacje dodatkowych zadan zwigzanych z projektem,
nie moze przekroczy¢ 50% wymiaru czasu pracy pracownika, wynikajgcego ze stosunku pracy.
taczny wymiar czasu pracy pracownika realizujgcego, oprécz obowigzkow wynikajacych
Z umowy o prace, dodatkowe zadania na rzecz projektow, nie moze przekroczy¢ dozwolonego
wymiaru czasu pracy, okre$lonego w przepisach prawa pracy.
Warunkiem przyznania wynagrodzenia uzupetniajagcego nauczycielowi akademickiemu za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach projektu jest wykonanie przez niego pensum
dydaktycznego okreslonego uchwatg Senatu. W przypadku niedoboréw pensowych, nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do uzupetnienia tych niedoboréw z dodatkowo wypracowanych
godzin realizowanych w ramach projektu.

§10
Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu
i przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego sktada Kierownik Projektu.
Whniosek o powierzenie Kierownikowi Projektu dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg
projektu i przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego skiada jego bezposredni przetozony.
Wzdr ww. wniosku stanowi zatacznik nr 13 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”".
Whiosek, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego pracownika, wraz z proponowanym
zakresem czynnosci pracownika, zatwierdzonym przez pracownika, jego bezposredniego
przetozonego i Kierownika Projektu, nalezy ztozy¢ do Dzialu Kompetencyjnego.
Whniosek, sprawdzony pod wzgledem formalnym przez Dziat Kompetencyjny, podlega
zatwierdzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 4 Regulaminu, po czym przekazywany
jest do Dzialu Personalnego, ktory przygotowuje aneks do umowy o prace/aktu mianowania.
Wynagrodzenie uzupetniajace przyznawane jest w formie aneksu do umowy o prace/aktu
mianowania, w ktérym nalezy okresli¢:
nazwe projektu i KOD projektu (kod zrédta finansowania wynagrodzenia uzupetniajacego),
zakres i rodzaj dodatkowych zadan zwiekszajgcych dotychczasowe obowigzki,
okres realizacji dodatkowych zadan i przyznania wynagrodzenia uzupetniajacego, nie diuzszy
niz okres realizacji projektu,
maksymalng liczbe godzin pracy, jaka pracownik moze przeznaczy¢ na realizacje zadan na
rzecz projektu w catym okresie, na jaki przyznano wynagrodzenie uzupetniajgce,
wysokos¢é stawki godzinowej wynikajgcej z zajmowanego stanowiska oraz kategorii
zaszeregowania pracownika.
Aneks winien zawiera¢ unormowania dotyczgce praw autorskich, jezeli charakter wykonywanych
prac wskazuje na zasadnos¢ ich stosowania. W takim przypadku zastosowanie majg

postanowienia ,uchwaty Senatu w sprawie zakresu prac wykonywanych w ramach stosunku
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1.1

1.2

pracy, ktore mogg stanowi¢ przedmiot prawa autorskiego oraz ustalenia maksymalnych
wysokosci honorariow za te prace w wynagrodzeniu wynikajgcym ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych”.
§11
Pracownik, ktory w ramach istniejgcego stosunku pracy, wykonuje dodatkowe zadania na rzecz
jednego lub wiecej projektow, prowadzi ewidencje czasu pracy, wedtug wzoru ,Karty pracy”,
stanowigcego zatgcznik nr 11 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”.
Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,Karcie pracy” dokonuje:
— w przypadku nauczyciela akademickiego — Kierownik Projektu, na rzecz ktérego pracownik
wykonuje dodatkowe zadania;
- w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — bezposredni przetozony
pracownika oraz Kierownik Projektu, na rzecz ktérego pracownik wykonuje dodatkowe zadania.
Zatwierdzone ,Karty pracy” nalezy ztozy¢ do Dziatlu Kompetencyjnego, w uzgodnionym terminie.
.Karty pracy” pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, z wykazanymi godzinami
nadliczbowymi, Dziat Kompetencyjny przekazuje do Dziatu Personalnego zgodnie z § 6 ust. 5.
Zasady postepowania w przypadku koniecznosci zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych

okresla 8 6 ust. 6.

§12
Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajacego zalezy od liczby godzin przepracowanych na rzecz
projektu i stawki godzinowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.
Wynagrodzenie uzupelniajgce wyptacane jest z dotu, w terminie do 10go dnia nastepnego
miesigca, na podstawie ztozonego ,Zlecenia wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego”.
Kierownik Projektu sktada ww. zlecenie w Dziale Kompetencyjnym, na formularzu, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 14 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”".
.Zlecenia wyplaty wynagrodzenia uzupetniajgcego”, sprawdzone pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, Kierownik Dzialu Kompetencyjnego przekazuje do Dziatu Personalnego

w terminie do 3go dnia miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym.

§13

Ustala sie nastepujgce zasady obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia pracownikéw Uczelni
dla celéw ustalania kosztéw wynagrodzen osobowych, stanowigcych wkiad witasny Uczelni przy
realizacji projektow (o ile zewnetrzne zasady realizacji projektow nie stanowig inaczej):

dla nauczycieli akademickich — godzinowg stawke wynagrodzenia ustala sie dzielgc miesieczne
wynagrodzenie przez liczbe godzin pracy: 156.

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — godzinowg stawke wynagrodzenia

ustala sie dzielagc miesieczne wynagrodzenie przez srednig liczbe godzin pracy: 168

Tres$¢ niniejszego Regulaminu podlegata procedurze uzgodnienia z organizacjami z =~ wigzkowymi

dziataj gcymi w WUM, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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